Liquidatie klein pensioenfonds blijft
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et kahinet wil niet-geli-

eerde ondernemingen,

met clk hun eigen pen-

sioenfonds in de gele-
genheid stellen in één pensioen-
fonds samen te werken, het zoge-
naamde multi-ondernemingen-
pensioenfonds ofwel multi-opf.
Maar blijft de samenwerking be-
perktiot devormingvan gezamen-
lijke bestuursorganen, dan dalen
de uitvoeringskosten te weinig.

Met de introductie van de prin-
cipes van goed pensioenfondsbe-
stuurin de Pensioenwet, hetfinan-
cieel toetsingskader en de infor-
matievoorschrifien die de Pen-
sioenwet stelt, zijn de uitvoerings-
kosten wvan ondememingspen-
sioenfondsen de laatste jaren
sterk toegenomen. Zeker als een
fonds slechts een beperkt aantal
actieve deelnemers heett, hebben
de uitvoeringskosten een groot ef-
fect op de pensioenpremie. Socia-
le partners zijn niet langer bereid
die hogere premie te hetalen,
waardoorveel kleine fondsen over-
gaan tot liguidatie.

Bij een multi-opf hoeft er geen
band te bestaan tussen de betrok-
ken ondermnemingen, Ringfencing
is daarbij het uitgangspunt: elk

pensmenfonds dat toetreedt, be-
houdtzijn eigen afgeschelden ver-
mogen, met een eigen premiche-
leid, beleggingsbeleid en een ei-
gen dekkingsgraad. Bovendien ig
er vooral op het bestuurlijke vlak
voordeel te behalen in een multi-
opf.

Door de steeds turbulentere
omgeving, de toegenomen eisen
en het scherpere toezicht door De
Nederdandsche Banken de Autori-
teit Financiéle Markten is de be-
stuurlijke drulc bij met name klei-
ne fondsen aanzienlijk. Bestuurs-
organen kunnen nog maar moei-
lijlc bemenst worden en ook be-
stuursopvelging is een probleen.
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tot voortdurende bijscholing van
betrokkenen. Een multi-opf biedt
dan zekeruitkomst. Een multi-opf
heeft maar één bestuur, één deel-
nemersraad, dén verantwoor-
dingsorgaan en één intern toe-
zichtorgaan. Door fusie van een
aantal pensioenfondsen tot een
multi-opf kan een (groot) aantal
organen worden samcngwoegd
Dit levert een aanzienlijke verlich-
ting van de bestuurslast op. Ook
opent dit de weg naar meer — on-
afhankelijke — professionele be-
stuurders.

Maar maakt het multi-opf nu
eeneindeaan de liguidatiegolfvan

ondernemingspensioenfondsen?

Dat hangtervan af. Nuringfencing
Jjuistals uitgangspuntisgenomen,
blijven de vermogens van de fuse-
rende pensioenfondsen geschei-
den. Er ontstaat dus geen onge-
wenste solidariteit. Maar de ver-
schillende fondsen voeren nog
steeds hun eigen pensioenbeleid,
beleggingsbeleid, premiebeleid,
toeslagenbeleiden moetenhunei-
gen jaarrekening opstellen.

Voor kleine pensioenfondsen
die veelal juist uit kostenoogpunt
liquideren, is een multi-opf die
zichbeperlit tot devormingvan ge-
zamenlijke bestnursorganen geen
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dalen dan onvoldoende.

Alleen als een fonds al voldoen-
dekritischemassa heeft, is samen-
werken in een muld-opf zinvol. Is
dat niet het geval, dan blijven de
gang naar een verzekeraar of vrij-
willige aansluiting bij een bedrijfs-
takpensioenfonds als opties over.
Dus of hetnuingediende wetsont-
werp aan de liquidatiegolf een de-
finitdef einde maakt, is nog maar
de vraag.
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